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Temeljem Clanka 50. stavak 3. Zakona o zdravs-
tvenoj zastiti Hercegbosanske zupanije (,,Narodne
novine Hercegbosanske zupanije”, broj:11/05),
¢lanka 98. ,100. 152. Poslovnika Skupstine
Hercegbosanske Zupanije (,, Narodne novine HBZ”
broj:8/03,14/03,1/04,11/06 1 5/08 ), SkupStina
Hercegbosanske zupanije na sjednici odrzanoj
dana, 30. prosinca 2016.godine donosi

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Statut Zupanijske
bolnice”Dr. fra Mihovil Suci¢” Livno

Skupstina Hercegbosanske zupanije daje suglas-
nost na Statut Zupanijske bolnice “Dr.fra Mihovil
Su¢i€” Livno ( broj: 01/1-37-453/1-16 od 29.02.
2016.godine).

II.

Statut Zupanijske bolnice “Dr.fra Mihovil Sugi¢”
Livno je sastavni dio ove Odluke.

III.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit
¢e se u ,, Narodnim novinama Hercegbosanske
Zupanije ,,.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegbosanska Zupanija
SKUPSTINA

Broj: 01-02-74.3/16

Tomislavgrad, 3. sijecnja 2017.godine

PredsjednikSkupstine
Robert Bagari¢ v.r.

k% k

Temeljem ¢lanka 63. i 65. Zakona o zdravst-
venoj zastiti (,,Sluzbene novine Federacije Bosne
i Hercegovine”, broj 46/10), ¢lanka 50. Zakona
o zdravstvenoj zastiti Hercegbosanske Zupanije

(,.,Narodne novine HBZ” broj 11/05) i ¢lanka 48
i 49. Zakona o ustanovama (,Narodne movine
Hercegbosanske zupanije” broj 10/98), Upravno
vije¢e Zupanijske bolnice ,,Dr. fra Mihovil Suéi¢™
Livno, na XLI. sjednici odrzanoj dana 29. veljace
2016. godine, donijelo

STATUT
Zupanijske bolnice ,,Dr. fra Mihovil Suci¢”
Livno

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Statut je temeljni opéi akt Zupanijske bolnice
,,Dr. fra Mihovil Su¢i¢” Livno (u daljnjem tekstu:
Zupanijska bolnica), kojeg donosi Upravno vijece,
uz obveznu suglasnost Skupstine Hercegbosanske
Zupanije (u daljnjem tekstu: Osnivac).

Ovim Statutom utvrduje se:

- Status ustanove i naziv i sjediste osnivaca

- naziv i sjediSte zdravstvene ustanove

- djelatnost

- odgovornost u pravnom prometu

- organizacija i unutarnje ustrojstvo

- tijela upravljanja

- struéna tijela, mandat ¢lanova, nacin izbora i
financiranje

- pravni polozaj

- zastupanje i predstavljanje

-djelatnicisposebnimovlastimaiodgovornostima

- Imovina Zupanijske bolnice i medusobna prava
i obveze Zupanijske bolnice i osnivada

- sredstva za rad, nacin i izvor omguravanja sred-
stava za rad .‘, ]

- zakup

- odnos Zupanijske bolnice prema korisnicima
usluga nadzor

- raspolaganje dobiti i pokrivanje gubitaka

- javnost rada i pristup informacijama

- opci akti

- poslovna i profesionalna tajna

- prijelazne i zavr$ne odredbe.

Clanak 2.

Zupanijska bolnica Livno ima svojstvo pravne
osobe i kao takva je upisan u sudski registar.

Zupanijska bolnica Livno utemeljena je
RjeSenjem Ministarstva zdravstva HR HB broj:
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11-01-711/94 od 05.08.1994. godine kao Opca
bolnica Livno.

Odlukom Skupstine HBZ broj 01-4-28/98 od
16.06.1998. godine dobiva status Zupanijske
bolnice sa imenom ,,Zupanijska bolnica ,,Dr. fra
Mihovil Su¢i¢” Livno i Skupstina Hercegbosanske
Zupanije preuzima status osnivaca.

Zupanijska bolnica Livno Je jedan od tri pravna
slijednika bivieg Medicinskog centra Livno suklad-
no Rjesenju Viseg suda u Mostaru br. U/[-658/95 od
19.05.1995. godine a RjeSenjem Zupanijskoj suda
u Livnu broj U/1-364/2000 registrirana promjena
naziva Opca bolnica Livno u Zupanijska bolnica
,.Dr. fra Mihovil Suéié¢” Livno.

Prije osnutka Opce bolnice Livno kao samo-
stalne zdravstvene ustanove, bila je i postojala
i funkcionirao kao OOUR Opéa bolnica Livno u
okviru Medicinskog centra Livno koji je utemeljen
01.03.1964. godine.

Preregistracija izvr§ena pri Opéinskom sudu
Livno broj 068-0-Reg-09-000016 od 03.02.2009.
godine.

Clanak 3.

Osniva8 i vlasnik Zupanijske bolnice je
Skupstina Hercegbosanske Zupanije. Sjediste
Hercegbosanske zupanije je u Tomislavgradu,
Ulica Kralja Zvonimira bb.

II. NAZIV I SJEDISTE

Clanak 4.

Zupanijska bolnica obavlja zdravstvenu djelat-
nost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod
nazivom: ,,Zupanijska,bolnica ,Dr. fra Mihovil
Su€i¢” Livno™. Skraéeno naziv Zupanijska bolnica
Livno.

Sjediste Zupanijske bolnica Livno je u Livnu,
Ulica Svetog Ive br.2.

Clanak 5.

O promjeni naziva i sjedista Zupanijske bolnice
odlucuje Osnivag.

Clanak 6.

Zupanijska bolnica ima svoje petate okruglog
oblika s nazivom i sjediStem.
Pecati su promjera 35 mm okruglog oblika a

sadrze tekst: ,,Zupanijska beolnica ,,.Dr. {ra Mihovil
Suci¢” Livno uz unutarnji rub kruga kojeg omeduju
dvije koncentriéne kruznice, dok u sre dini kruga sc
nalazi broj pecata a na peCatima unutarnjih organi-
zacijskih jedinica nalazi se tekst naziva unutarnje
ustroj bene jedinice.

Kada je koriStenje petata promjera 35 mm
neprikladno koristi se mali pecat promjera 20 mm.

Peat Zupanijske bolnice koristi se u praviiom
prometu u skladu sa zakonom. Stambilji Zupan ijske
bolnice su Cetvrtastog oblika a sadrze skraéeni
naziv i sjediste Zupanijske bolnice.

Stambilji se koriste za svakodnevno poslovanje
Bolnice.

Stambilji se koriste i za zdravstvenu djelatnost po
sluzbama i odjelima te za nalaze i druge potrebe.

Svaki pecat i Stambilj imaju svoj broj.

Blize odredbe o vrsti i broju pecata i §tambilja, te
osobama koje su odgovorne za ¢uvanje i njihovu
pravilnu uporabu, utvrduju se odlukom ravnatelja
Zupanijske bolnice.

Clanak 7.

Zupanijska bolnica Livno treba imati svoj zastitni
znak.

Odluku o odredivanju zastitnog znmaka donosi
Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja. Zastitni
znak se koristi u korespondenciji i svim dokumen-
tima Zupanijske bolnice

Livno.

III. DJELATNOST ZUPANIJSKE BOLNICE
LIVNO

Clanak 8. »

Djelatnost Zupanijske bolnice"l, je pruZanje usluga
dijela primarne zdravstvene zastite, sekundarne
zdravstvene zastite i specijalistitko-konzultativne
zdravstvene zastite sukladno Zakonu o zdravst-
venoj zastiti F BiH (,,SluZbene novine F BiH” broj:
46/10), u daljnjem tekstu Zakon.

U okviru Zakonom propisane zdravstvene zaitite
specijalisticko-konzultativne djelatnosti i bolnitke
zdravstvene djelatnosti te dijela djelatnosti na terci-
Jjarnoj razini djelatnost obuhvaéa:

1) Specij alisticko konzultativnu zdravstvenu dj
elatnost

- pruzanje izvanbolnicke zdravstvene njege

- dijagnostika i lijedenje ozljedenih i oboljelih
primjenom standardnih  visokosofisticiranih
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dijagnostickih i terapeutskihy postupaka

- obavlja potpuna medicinska rchabilitacija

2)  bolnicku djelatnost koja obuhvaca:

- stacionarno lijeCeunje primjenom standardnih
dijagnostickih i terapeutskih postupaka tijekom 24
sata dnevno

- konzilijarnu zastitu uz sudjelovanje konzilija
zdravstvenih djelatnika razli¢itih specijalnosti

- transfuziolosku djelatnost sukladno Zakonu o
krvi i krvnim sastojcima

- medicinska rehabilitacija

- intenzivna njega, anestezija i reanimacija

_ radioloéka, laboratorijska i druga dijagnostika

- ljekarnicku djelatnost kroz usluge bolnicke
ljekarne opskrbom lijekovima i medicinskim sred-
stvima suglasno Zakonu o liekarni¢koj djelatnosti

- pruzanje stru¢no-metodoloske pomodi

- struéno osposobljavanje i obrazovanje svih
profila i razina zdravstvenih djelatnika i razina
struénosti na nadin da organizira nastavu temeljem
posebnog ugovora sa obrazovnim ustanovama
zdravstvenog usmjerenja

- palijativnu skrb

_ nastavnu i znanstveno-istrazivacku djelatnost.

3) zdravstvena djelatnost tercijarne razine u
okviru:

- dijagnostika i usluge zdravstvene zaStite
najslozenijih oblikazdravstvene zastite iz odredenih
specijalistickih djelatnosti

U okviru Zupanijske bolnice Livno odvija se i
edukacija kadrova u cilju strucnog usavravanja
djelatnika, u¢enika i studenata.

Bolnica obavlja i druge poslove koji se smatraju
pomoc¢nim djelatnostima, radi osiguravanja obavl-
janja djelatnosti pobrojanih o ovom ¢lanku.

U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti
Bosne i Hercegovine 2010. godine (,,Sluzbeni glas-
nik BiH” broj 47/10), djelatnost Zupanijske bolnice
obuhvaéa sljedecée razrede:

86.10 Djelatnost bolnice

86.22 Djelatnosti ~ specijalisti¢ke medicinske
prakse

86.90 Ostale djelatnosti zdravstvene zastite

87.20 djelatnosti u ustanovama sa smjeStajem za
osobe sa teskotama u razvoju,

dugevno bolesne osobe i osobe ovisne o alko-
holu, drogama ili drugim opojnim sredstvima sa
ukljuenim odredenim stupnjem zdravstvene njege

88.10 Djelatnosti socijalne skrbi bez smjeStaja za
starije osobe i osobe s invaliditetom

88.99 Ostale djelatnosti socijalne skrbi bez
smijestaja
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85.32 ‘Tchnicko i struéno srednje obrazovanje

85.59 Ostalo obrazovanje i poducavanje

85.60 Pomoéne usluzne djelatnosti u obrazovanju

62,03 Upravijanjc racunalnom opremom f
sustavom

63.11 Obrada podataka

69.10 Pravne djelatnosti

69.20 Radunovodstvene,  knjigovodstvene i
revizijske djelatnosti; porezno savjetovanje

21.20 Proizvodnj a farmaceutskih preparata

38.22 Obrada i zbrinjavanje opasnog otpada

Clanak 10.

Zupanijska bolnica moZze prosiriti ili promijeniti
djelatnost.

Odluku o prosirenju, odnosno promjeni djclat-
nosti, donosi Upravno vijece Zupanijske bolnice uz
prethodnu suglasnost osnivaca i suglasnost mjero-
davnog ministra zdravstva.

Clanak 11.

Pored djelatnosti navedenih u ¢lanku 9. Statuta,
Zupanijskabolnicamoze obavljati i druge neupisane
djelatnosti koje sluze za obavljanje djelatnosti
upisane u sudski registar, ako su u manjem opsegu
ili se uobitajeno obavljaju uz upisane djelatnosti-
djelatnosti za vlastite potrebe.

Clanak 12.

Dio djelatnosti Zupanijske bolnice moZe se obav-
ljati ugovaranjem obavljanja zdravstvenih usluga
sa drugom zdravstvenom ustanovom.

Zupanijska bolnica moZe s drugom ili vige drugih
zdravstvenih ustanova da organizira t-'zajedniéke
medicinske sluzbe za dijagnostiku te zajednicke
nemedicinske sluzbe ili ih ugovoriti 'sa drugim
pravnim ili fizickim osobama.

IV. ODGOVORNOST U PRAVNOM
PROMETU

Clanak 13.

U pravnom prometu Zupanijska bolnica odgo-
vara za obveze sveukupnom svojom imovinom-
potpuna odgovornost.

Osnivaé Zupanijske bolnice  solidarno 1
neograniéeno odgovara za obveze Zupanijske
bolnice, sukladno Zakonu.
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Promet novéanih sredstava Zupanijske bolnice
obavlja se preko glavnog Ziro racuna.

Zupanijska bolnica moZe otvoriti i vise poslovnih
racuna te podracune za posebne namjene.
V. ORGANIZACIJA I UNUTARNJE
USTROJSTVO

Clanak 14.

Za obavljanje Statutom utvrdene djelatnosti
Zupanijska bolnica mora organizirati ustroj bene
jedinice za:

- specijalisticko-konzultativno lijeCenje

- radiolo$ku, laboratorijsku i drugu medicinsku
dijagnostiku

- anesteziju i reanimaciju

- opskrbu lijekovima i medicinskim sredstvima -
bolnicka ljekarna

- trasfuziolosku djelatnost sukladno propisima o
krvi i krvnim sastojcima

- Zurno zbrinjavanje

Zupanijska bolnica mora imati osiguranu:

- medicinsku rehabilitaciju

- laboratorij za patohistologiju i citologiju

- mikrobiolosku dijagnostiku

- mrtvacnicu

- operacijske sale

- centralnu sterilizaciju

Ukoliko Zupanijska bolnica nije u moguénosti
osnovati svoje sluzbe moze ugovoriti obavljanje
dijela djelatnosti s drugim zdravstvenim ustano-
vama i pravnim osobama.

Clanak 15.

Radi obavljanja zakonom propisane zdravstvene
djelatnosti Zupanijska bolnica u svom sastavu ima
sljedece organizacijske jedinice- sluzbe:

1. Ured Ravnatelja
. Hitni prijem
. Operacijski blok i sterilizacija
. Odjel za kirurgiju
. Odjel za urologiju
. Odjel za ortopediju i traumatologiju
. Odjel za otorinolaringologiju i maksilofaci-
jalnu kirurgiju

8. Odjel za ginekologiju i porodiljstva

9. Odjel za anesteziju, reanimaciju i intenzivno
lijecenje

10. Odjel za neurologiju

11. Odjel za psihijatriju
12. Odjel za interne bolesti
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13. Odjel za pedijatriju

14. Odjel za oftalmologiju

15. Sluzba za dermatologiju

16. Odsjek za onkologiju

17. Sluzba za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju

18. Odjel za radiologiju i dijagnostiku

19. HematoloSko-biokemijski laboratorij

20. Mikrobioloski laboratorij

21. Laboratorij za patohistologiju i citologiju

22. Transfuzijski centar

23. Bolnic¢ka ljekarna

24. Sluzba za pravne poslove

25. Sluzba za ekonomsko - financijske poslove

26. Sluzba za opce i tehnicke poslove

27. SluZba usluznih djelatnosti

28. Odsjek za edukaciju s knjiznicom i arhivom

29. Odsjek za poboljsanje kvalitete 1 sigurnosti
ustuga

VL. TIJELA UPRAVLJANJA,
RUKOVODENJA, ODLUCIVANJA I
STRUCNA TIJELA

Clanak 16.
Tijela Zupanijske bolnice Livno.su:

a) Tijela upravljanja
1. Upravno vijece
2. Ravnatelj

b) Struéna tijela

1. Struéno vijece

2. Strucni kolegij

3. Etic¢ki komitet

4. Povjerenstvo za lijekove

5. Povjerenstvo za poboljdanje kvalitete i
sigurnosti zdravstvenih usluga ' i

6. Povjerenstvo za prigovore b’aéij enata

7. Povjerenstvo za obavlj anj e dopunskog rada

8. Transfuzijski odbor

9. Odbor za upravljanje otpadom

10. Povjerenstvo za sprecavanje i suzbijanje
bolni€kih infekcija

11. Povjerenstvo za za$titu osoba s duSevnim
smetnjama

12. Povjerenstvo za osiguranje zastite zdravlja
radnika

c) Struéna tijela organizacijskih jedinica
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V1. 1. UPRAVNO VIJECE
Clanak 17.

Tijelo upravljanja u Zupanijskoj bolnici je
Upravno vijece.

Upravno vijee ima pet (5) Elanova koje imenuje
i razrjeSava Vlada Hercegbosanske Zupanije a ¢ine
ga predstavnici:

- osnivaca - tri (3) ¢lana od kojih jedan (1) mora
biti u ime Zupanijskog ministarstva zdravstva

- struénih djelatnika zdravstvene ustanove

- dva (2) ¢lana od kojih jedan mora biti iz reda
zdravstvenih djelatnika koje predlaze Struéno
vijeée Zupanijske bolnice.

Predsjednika i ¢lanove upravnog vije¢a imen-
uje | razrjeSava Zupanijska Vlada na prijedlog
Zupanijskog ministra zdravstva.

Izbor i imenovanje Upravnog vijeéa vrsi se
temeljem raspisanog javnog natjedaja, sukladno
propisima o ministarskim, vladinim i drugim imen-
ovanjima u Federaciji BiH.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Getiri (4)
godine.

Clanak 18.

Radom Upravnog vijec¢a rukovodi predsjednik.

Mjese¢nu naknadu za rad predsjednika i &lanova
Upravnog vijeca utvrduje Zupanijska Vlada, na
prijedlog Zupanijskog ministra zdravstva.

Naknade za rad predsjednika i ¢lanove Upravnog
vijeca ispladuju se iz sredstava Zupanijske bolnice.

Clanak 19.

Nacin izbora i opoziva ¢lanova Upravnog vijeca
vrii se sukladno propisima o ustanovama, zakoni-
ma o zdravstvenoj zastiti a procedura imenovanja
se provodi sukladno propisima o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima.

Prije isteka mandata od &etiri (4) godine, &lanu
Upravnog vije¢a mandat moZe prestati u slijedeé¢im
sluajevima:

- ako se ne pridrzava uputa i smjernica osnivaga

- ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka ili
odluka kojima se nanosi §teta Zupanijskoj bolnici

- podnoSenjem ostavke na funkciju ¢&lana
Upravnog vijeca

- ako se utvrdi daje odgovoran za neuspjelan i
nezakonit rad Zupanijska bolnice ako svojim radom
onemogucava ili otezava rad upravnog vijeca

HERCEGBOSANSKE ZUPANIL

- ako mu prestane radni odnos u, a imenaovan je
za Clana upravnog vijeca ustanove iz reda s trucnih
radnika

- ako &lan upravnog vijeéa Zupanijske bolnice
imenovan iz reda struénih radnika ucini tezu
povredu radne duznosti, a na trazenja Strucnog
vijeéa Zupanijske bolnice.

- imenuje se za ravnatelja ustanove

- neopravdanim izostankom sa dvije ili viSc sjed-
nica uzastopno ili sa dvije ili vise sjednica u tijeku
uzastopnih 6 mjeseci

- ako bude zaposlen na drugoj izabranoj poziciji
koja mozZe utjecati na eventualni sukob intercsa

- smrcu.

Upravno vijeée obavlja poslove iz svoje
nadleznosti na sjednicama. Upravno vije¢e dono-
si odluke natpoloviénom vecinom ukupnog broja
¢lanova. Upravno vijece donosi Poslovnik o radu
kojim se pobliZe odreduje nadin rada i odlu€ivanja
iz djelokruga rada, a koji nisu regulirani Zakonom
i ovim Statutom.

Clanak 21.

Ravnatel;j i predsjednik Struénog vijeca sudjeluju
u radu Upravnog vijeca bez prava odluéivanja.

Clanak 22.

Upravno vijece obavlja sljedece poslove:

- Donosi Statut

- donosi odluku o promjeni naziva i sjedista
ustanove

- predlaze osnivacu promjenu djelatnosti

- imenuje i razrjeSava ravnatelja odnosno vrsitelja
duznosti ravnatelja

- utvrduje plan rada i razvoja i nadzire njihovo
izvrSavanje

- utvrduje godisnji program rada

- donosi financijski plan i usvaja gotlf¥nji obradun

- odluduje o raspolaganju dobiti"i pokrivanju
gubitaka

- odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti
radi kojih je zdravstvena ustanova osnovana, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima
odlucuje drugo tijelo zdravstvene ustanove

- donosi odluke o zakljuéivanju ugovora sa
zavodima zdravstvenog osiguranja

- donosi odluke o javnim nabavama roba, usluga i
radova ¢ija vrijednost prelazi 30.000,00 KM

- usmjerava, nadzire i ocjenjuje rad ravnatelja i
razmatra Sestomjeseéna izvjeSca ravnatelja
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- rjeSava sva pitanja odnosa s osnivadem,

- odluCuje o koristenju i raspodjeli sredstava
prema pravomoénim presudama ¢ija vrijednost je
preko iznosa od 30.000, 00 KM

- daje suglasnost za rjeSavanje sporova, sudske i
izvansudske nagodbe u predmetima ¢&ija vrijednost
prelazi 30.000,00 KM

- odgovara osnivacu i Vladi Hercegbosanske
Zupanije za rezultate rada Zupanijske bolnice

- podnosi osnivacu i Vladi HBZ najmanje jedan-
put godisnje izvjes¢e o poslovanju Zupanijske
bolnice

- usvaja politiku kvalitete i sigurnosti usluga

- donosi opc¢e akte predvidene ovim Statutom te
druge opce akte sukladno posebnim propisima

- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i miljenja
o pojedinim pitanjima

- donosi odluke u drugom stupnju u svezi s pred-
metima kojima se odluduje o pojedinaénim pravima
djelatnika i po zahtjevima podnesenim temeljem

Zakona o radu

- donosi odluke o visini place ravnatelju i uvjeti-
ma ugovora o radu i uvjetima menadZerskog
ugovora za ravnatelja

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonima,
podzakonskim aktima i ovim Statutom.

VI.2 RAVNATELJ
Clanak 23.

Ravnatelj zastupa i predstavlja Zupanijsku
bolnicu.

Ravnatelj Zupanijske bolnice je samostalan u
radu i za svoj rad odgovoran je Upravnom vijeéu.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada
Zupanijske bolnice.

Clanak 24.

Ravnatelja imenuje Upravno vijece nakon prove-
denog javnog natjeCaja, uz prethodnu suglasnost
Zupanijskog ministra zdravstva.

Ukoliko u roku od 30 dana od dana dostave
Odluke Upravnog vijeta o imenovanju ravnatelja
ministar ne dostaviti suglasnost na imenovanje,
prethodnu suglasnost na konano imenovanje
ravnatelj dat ¢e Vlada Hercegbosanske Zupanije.

Clanak 25.

Odluku o raspisivanju natjeaja iz &lanka 24.

Statuta donosi Upravno vijece najkasn ije tri mjesc-
ca prije istcka tekuceg mandata ravnat clja.

Prije raspisivanja natje¢aja Upravno vijeée u
svojstvu odgovornog javnog sluzbenika odnosi
odluku o kriterijima za izbor ravnatelja a koja sadrzi
opce uvjete, obvezne posebne uvjete iz Statuta te
jasno definirane podkriterije izbora, nacin bodo-
vanja obveznog intervjua, bodovanjc programa
rada i razvoja za mandatni period koji se obvezno
prilaZe uz prijavu i drugo.

Clanak 26.

Ravnatelj Zupanijske bolnice mora minimalno
imati:

- zavrSen medicinski, stomatoloski ili farma-
ceutski fakultet

- najmanje pet (5) godina radnog iskustva u struci,

- imati odgovarajucu specijalizaciju iz djelatnosti
Zupanijske bolnice

Po isteku mandata ista osoba moZe, na temelju
javnog natjecaja, ponovno biti imenovana za
ravnatelja u istoj zdravstvenoj ustanovi, ali najvise
za jo$ jedno mandatno razdoblje.

Clanak 27.

U natje€aju se objavljuju slijedeci podatci:

- uvjeti iz zakona o ministarskim vladinim i
drugim imenovanjima

- uvjeti utvrdeni u ¢lanku 26. Statuta i Odluke o
uvjetima i kriterijima za izbor i imenovanje

- vrijeme imenovanja propisano Zakonom &etiri
(4) godine

- opis pozicije (prava, obveze, poslovi)

- potrebnu dokumentaciju kao dokaze za ispun-
javanje uvjeta o

- rok za podnoSenje prijave u {,tréjanju od petnaest
(15) dana od dana objave natjedaja,

- rok o obavjeStavanju podnositelja prijave o
izboru i imenovanju u trajanju od trideset (30) dana
od zaklju€ivanja natjecaja

- 1 druge podatke propisane propisima o vladin-
im, ministarskim i druga imenovanjima.

Clanak 28.

Radno pravni status ravnatelja nakon imenovanja
regulira se posebnim ugovorom koji moZe obavlja-
ti funkciju u radnom odnosu ili bez radnog odnosa
a sukladno Pravilnikom o radu.

Ravnatelj koji obavlja funkciju u radnom odnosu
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zasniva radni odnos ugovorom na odredeno vrijeme
od 4 godine vremena trajanja mandata.

Ravnatelju koji ne zasniva radni odnos
menadzerskim ugovorom se definiraju prava 1
obveze.

Ugovor zakljucuje Upravno vijece.

Upravno vije¢e donosi posebnu odluku o uvjeti-
ma, pravima, obvezama i odgovornostima u slucaju
da se nakon imenovanja ne zasniva radni odnos -
menadzerskom ugovoru.

Odluke o pravima iz radnog odnosa |
menadZerskog ugovora ravnatelja  potpisuje
Predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 29.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstav-
lja i zastupa Zupanijsku bolnicu i odgovoran je za
zakonitost rada.

Ravnatelj ima ovlasti u pravnom prometu u
okviru djelatnosti upisane u sudski registar, a u
skladu sa odredbama zakona i Statuta i zastu-
pa Zupanijsku bolnicu u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim mjerodavnim tije-
lima, te pravnim osobama sa javnim ovlastima.

Ravnatelj moze dati pismenu punomo¢ drugoj
osobi za zastupanje u pravnom prometu.

Punomo¢ moze ravnatelj dati samo u okviru
svojih ovlasti a sukladno zakonu kojima se ureduju
obvezni odnosi.

O opsegu i trajanju punomodi odluCuje ravnatelj
prilikom njenog izdavanja.

Clanak 30.

Ravnatelja za vrijeme njegove odsutnosti zamjen-
juje djelatnik kojeg odredi ravnatelj pismenom
odlukom.

Clanak 31.

Ravnatelj Zupanijske bolnice, u skladu sa
zakonom obavlja sljedece poslove:

- organizira rad i vodi poslovanje

- predstavlja i zastupa

- odgovara za zakonitost rada

- predlaZe organizaciju i unutarnji ustroj

- predlaze plan i program rada i razvoja, te mjere
za njihovo izvrSenje

- zakljuduje sve ugovore i poduzima sve pravne
radnje u ime i za racun Zupanijske bolnice

odgovara za dodjele ugovora sukladno Zakonu

0 javnim nabavama i donosi sve odluke o pocetku
javne nabave osim u slucaju iz ¢lanka 22. ovog
Statuta

- izvrdava odluke Upravnog vijeéa

- brine o primjeni financijskih propisa u posio-
vanju Zupanijske bolnice,

- podnosi Upravnom vijeéu pismeno izvjesée
o cjelokupnom poslovanju Zupanijske bolnice
polugodisnje

- pokre¢e postupke donoenja i usuglaSavanja
opéih akata Zupanijske bolnice, te daje prijedloge
o istima Upravnom vijeCu

- imenuje i razrjeSava voditelje pojedinih sluzbi

- donosi odluke i zakljucuje trostrane ugovore o
radu zaposlenika u drugim ustanovama (dopunski
rad)

- imenuje i razrjesava djelatnike sa posebnim
ovlastima i odgovornostima

- donosi odluke o zapo$ljavanju i prestank u rada
djelatnika

- donosi sve odluke iz oblasti radnih odnosa u
prvom stupnju, sukladno Zakonu o radu, Zakonu
o vijeéu uposlenika, Kolektivnom ugovoru, Statutu
i drugim opéim aktima i zaklju¢uje sve ugovore o
radu i radnom angaZiranje te druge ugovore

- izdaje naloge i upute za rad unutarnjih ustro-
jbenih jedinica radi izvr$avanja odredenih poslova

- imenuje povjerenstva i druga tijela predvidena
op¢im aktima Zupanijske bolnice i podzakonskim
aktima te druga potrebna tijela

- odluuje po prigovorima pacijenata te odlucuje
o pravima i obvezama pacijenata sukladno poseb-
nim propisima

- donosi, usvaja i daje suglasnost na politike i
procedure u svezi kvalitete i sigurnosti usluga

- vodi pregovore i zakljuguju pojedinaéne kolek-
tivne ugovore na razini ustanove, .

- donosi pojedinagne akte u svezi é poslovanjem
i radom djelatnika o

- donosi odluke i zakljuguje ugovore o osiguranje
stru¢ne prakse i struéne nastave ucenika i studenata

donosi opée akte iz svoje nadleznosti odobrava
sluzbena putovanja

- podnosi Upravnom vijecu izvjeSée o radu svak-
ih 6 mjeseci

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava
odlu¢ivanja ali je obvezan upozoriti Upravno vijece
da predlozeni akt nije sukladan zakonu ili opéim
aktima Zupanijske bolnice

- obavje§tava ministarstvo zdravstva i zavod za
javno zdravstvo ukoliko je ugroZen proces pruZanja
zdravstvene zastite ili postoji izravna opasnost po
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zivot i zdravlje ljudi

- obavlja 1 druge poslove utvrdene Zakonom,
Statutom i drugim opcim aktima i propisima.

U izvrSavanju poslova iz svoje mjerodavnosti
ravnatelj donosi pravilnike, procedure, odluke,
naloge, naputke, preporuke, naredbe, rjeSenja i
drugo.

Clanak 32.

[znimno od odredbe clanka 31. ovog Statuta,
ravnatelj treba prethodnu suglasnost Upravnog
vijeca za obavljanje poslova u pravnom prometu i
to za:

- zaklju€ivanje ugovora o pruZzanju zdravstvenih
usluga sa Zavodom za zdravstveno osiguranje

- zakljucivanje ugovora o nabavi usluga, roba i
rada, ¢ija vrijednost prelazi 30.000,00 KM

- Zaklju€ivanje sudske nagodbe u sporovima &ija
je vrijednost jednaka ifi veca od 30.000,00 KM.

Ako ravnatelj nije imenovan u skladu sa
zakonom, u roku od Sezdeset (60) dana od dana
isteka natjecajnog roka, kao i u drugim slucajevima
prestanka mandata, odluku o postavljanju vrSitelja
duznosti ravnatelja donosi Upravno vijece najdulje
na period do $est (6) mjeseci.

Vrsitelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i
obveze kao i ravnatelj.

Clanak 34.

Ravnatelj Ce biti razrijesen 1 prije isteka vremena
na koje je izabran ako:

- ravnatelj osobno zatraZi razrjeSenje

- nastane neki od razloga koji, po posebnim prop-
isima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi,
dovode do prestanka radnog odnosa

- ne izvrSava ugovorene obveze sa Zavodom
zdravstvenog osiguranja

- ne provodi program rada i razvoja Zupanijske
bolnice koje je donijelo Upravno vijece,

- u obavljanju djelatnosti Zupanijske bolnice
nastane neopravdan gubitak

- u svom radu kr$i propise i opCe akte zdravstvene
ustanove ili ne izvrSava odluke Upravnog vijeca ili
postupi u suprotnosti s njima

- svojim nesavjesnim i nepravilnim radom
prouzro&i Zupanijskoj bolnici veéu Stetu, zanemaru-
je ili nemarno obavlja svoju duznost, uslijed Cega
su nastale ili mogu nastati vee smetnje u obavl-
janja djelatnosti ustanove

- ako je nalazom zdravstvene

inspekcije ustanovljena povreda propisa i opcih
akata Zupanijske bolnice ili nepravilnosti u radu
ravnatelja.

Upravnio vije¢e mora prije donoSenja odluke
o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o razlozima
za razrjeSenje 1 dati mu mogucnost da s¢ o njima
tzjasni u roku od osam (8) dana.

Ako upravno vije¢e ne razrijesi ravnatelja iz
razloga propisanih u stavku 1. ovog ¢lanka u roku
od trideset (30) dana od dana saznanja za neki od
razloga, rjeSenje o razrjeenju ravnate lja donosi
zupanijski ministar zdravstva.

Clanak 35.

Ravnatel] moZe imenovati radna, odnosno
struéna tijela za izradu elaborata, analiza, prijed-
loga, strué¢nih misljenja potrebnih za odludivanje
Upravnog vijeca o struénim pitanjima iz djelatnosti
Zupanijske bolnice.

VI3 STRUCNO VIJECE

Clanak 36.

Struéno vije¢e Zupanijske bolnice je savijeto-
davno tijelo ravnatelja. Clanove Struénog vije¢a, na
prijedlog $efova ustrojbenih jedinica, uz jednako-
pravnu zastupljenost oba spola, imenuje ravnatel;.

U struéno vijeCe moze biti tmenovan zaku-
pac jedinica zakupa Zupanijske bolnice. U radu
Struénog vijeca mogu sudjelovati i zdravstveni
suradnici.

Clanak 37.

Struénim vijeéem predsjedava i njime rukovodi
predsjednik. Predsjednika Stru¢hog vijeéa biraju
¢lanovi Stru€nog vijeca na prijl'edlog ravnatelja.
Predsjednik Struénog vijea sudjeluje u radu
Upravnog vijeCa bez prava odluCivanja. Struéno
vijece sastaje se najmanje cetiri puta godisnje.

Blize odredbe o nalinu rada Struémog vijeca
ureduju se Poslovnikom o radu Struénog vije¢a na
koji ravnatelj daje suglasnost.

Clanak 38.

Mandat predsjednika i ¢lanova Struénog vijeca
traje Cetiri (4) godine. Mandat djelatnika s poseb-
nim ovlastima vezan je za mandat ravnatelja koji
ih je imenovao.
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Clanak 39.

Struéno vijece obavlja sljedeée poslove:

- raspravlja i odluCuje o pitanjima iz oblasti
stru¢nog rada Zupanijske bolnice,

- predlaze struc¢na rjesenja u sklopu djelatnosti

- predlaze struéne temelje za program rada i
razvoja zdravstvene ustanove,

- predlaze mjere za unaprjedenje kvalitete |
sigurnosti zdravstvenih usluga i sigurnosti rada u
Zupanijskoj bolnici

- daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i
prijedloge u pogledu organizacije rada i uvjeta za
razvoj zdravstvene djelatnosti

- daje misljenja i prediaZze programe usavriavanje
zdravstvenih djelatnika i zdravstvenih suradnika

- predlaze specijalisticko  usavrSavanje te
struéno usavrSavanje iz oblasti subspecijalizacija

- predlaze Upravnom vijeéu obavljanje dopun-
skog rada zdravstvenih djelatnika u sluéajevima
od posebnog interesa za gradane i rad Zupanijske
bolnice

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad
stru€nim radom zdravstvenih djelatnika i zdravst-
venih suradnika

- obavlja i druge potrebne poslove.

VL. 4. STRUCNIKOLEGILJ
Clanak 40.

Struéni kolegij se organizira radi razmatranja
struénih i organizacijskih pitanja u oblasti dijagnos-
tike 1 terapije 1 djeluje unutar ustrojbene jedinice/
sluzbe.

Struéni kolegij ¢ine Sefovi, djelatnici s posebnim
ovlastima, svi lijeénici i glavna medicinska sestra/
tehnicar.

Ukoliko unutar ustrojbene jedinice nema osoba
sa posebnim ovlastima i viSe lijje¢nika Cine ga
zaposlenici osobe sa VSS ili prvostupnici.

Sef odjela saziva i vodi rad Struénog kolegija a
razmatra sljedece:

- organizacija i provodenje dijagnosti¢kih i tera-
pijskih postupaka

- rezultate dijagnostickih i terapijskih postupaka

- standardizacija medicinskih mjera

- obujam i kvaliteta rada radnika

- analiza incidentnih situacija

- rada i uvjeta za razvoj ustrojbene jedinice
(sluzbe/odjela)

- program i plan rada

- izvjedca o radu

- planove struénog nadzora,

- planove poboljsanja kvalitete 1 sigurnost i

- izvjeSéa o staniu kvalitete i sigurnostiiizvjnstajn
o provedenom stru¢no nadzoru.

Clanak 41.

Radi razmatranja struénith 1 organizacijskih
pitanja u oblasti sestrinstva na razini ustanove se
utemeljuje sestrinski struéni kolegij.

Sestrinski struéni kolegij ¢ine glavna sestra/
tehni¢ar Zupanijske bolnice i glavne scstre/
tehnicari odjela/sluzbi.

Sestrinskim  stru¢nim kolegijem predsjedava
glavni tehnigar/sestra Zupanijske bolnice.

Sestrinski struéni kolegtj razmatra pitanja:

- organizacije i provodenja njege

- rezultate mjera u oblasti njege

- obujam 1 kvalitetu rada sestrinskog kadra

- izvje$ca o radu iz svog domena rada

- planove struénog nadzora, planove poboljSanja
kvalitete i sigurnosti

- izvjeS¢e o provedenom struCnom nadzoru i
drugo.

VL5 ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 42.

Eti€ko povjerenstvo je tijelo koje osigurava obav-
lianje djelatnosti Zupanijske bolnice na nadelima
etike i medicinske deontologije.

Eti¢ko povjerenstvo imenuje Upravno vijece i
¢ini ga najmanje devet ¢lanova, uz ravnopravnu
zastupljenost oba spola, s tim da najmanje jedan
¢lan treba biti predstavnik nemedicin{skvih struka i
najmanje dva ¢lana koji nisu djelatnici Zupanijske
bolnice.

Upravno vijeée imenuje i zamjenika &lanova
Etickog povjerenstva.

Mandat ¢lanova Etickog povjerenstva traje 4
(Cetiri) godine.

Eti¢ko povjerenstvo donosi svoj poslovnik o
radu.

Clanak 43.

Upravno vijeée Zupanijske bolnice moZe doni-
jeti odluku o utemeljenju Etickog povjerenstva sa
drugim zdravstvenim ustanovama.

U sluaju imenovanja zajednickog Etickog
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povjerenstva ustanove sporazumom reguliraju
naCin rada, prava i obveze, nalin podnoienja
1izvjes¢a, obavljanje administrativno-tehnickih
poslova za Eticko povijerenstvo za sve ustanove te
isplacivanje naknade za rad &¢lanovima.

Clanak 44.

Eticko povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

- prati primjenu etike i medicinske deontologije u
obavljanju djelatnosti

- daje suglasnost za provodenje medicinskih i
znanstvenih ispitivanja

- bavi se analizom i prijedlozima propisa iz oblasti
zdravstva s aspekta etike i medicinske deontologije

- prati povrede prava pacijenata i sustavno radi
na unapredenju stanja u ovoj oblasti sukladno
propisima o pravima, obvezama i odgovornostima
pacijenata

- suraduje s mjerodavnim komorama iz oblasti
zdravstva

- rjeSava i druga etitka pitanja u obavljanju
djelatnosti zdravstvene ustanove.

VI.7 POVJERENSTVO ZA LIJEKOVE

Clanak 45.

Povjerenstvo za lijekove je tijelo koje osigurava
provedbu:

- svih aktivnosti vezanih za primjenu lijekova i
medicinskih sredstava

- praenje, poduzimanje mjera za izbjegavanje
1 smanjivanje nuspojava lijekova i medicinskih
sredstava, kao i koordiniranja aktivnosti u svezi s
prijavama nuspojava lijekova i medicinskih sred-
stava nadleZnom drZavnom tijelu sukladno propisu
o lijekovima i medicinskim sredstvima

- predlaganja liste lijekova i medicinskih sred-
stava koji se primjenjuju u Zupanijskoj bolnici
sukladno zakonu

- pradenja potro$nje lijekova i medicinskih proiz-
voda te predlaganja mjera za racionalnu uporabu
lijekova i medicinskih sredstava u Zupanijskoj
bolnici

- poduzimanje mjera s ciljem izbjegavanja inter-
akcija, terapijskog dupliciranja ili pojava alergija
kod uporabe lijekova

- priprema natje¢ajne dokumentacije u postupci-
ma javnih nabava lijekova i medicinskih sredstava

- 1 drugih poslova sukladno zakonu i propisima o
lijekovima i medicinskim sredstvima

-obavlja kontrolu potrosnje lijekova po odjclima
bolnice 1 nacin ordiniranja terapije paci jentima.

Clanak 46.

Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijece
i ¢ine ga najmanje pet (5) ¢lanova koji se imenuju
iz redova lije¢nika specijalista, magistara farmacije
i doktora stomatologije uz ravnopravnu zastu-
pljenost oba spola.

Upravno vije¢e moze donijeti odluku © osnivanju
Povjerenstva za lijekove s drugim zdravstvenim
ustanovama.

Mandat ¢lanova Povjerenstva je 4 (Cetiri) godine.

Blize odredbe o nalinu rada i odlugivanja
Povjerenstva za lijekove ureduju se Poslovnikom o
radu Povjerenstva za lijekove.

VI.8 POVJERENSTVO ZA POBOLJSANJE
KVALITETE I SIGURNOSTI
ZDRAVSTVENIH USLUGA

Clanak 47.

Povjerenstvo za pobolj$anje kvalitete i sigurnosti
zdravstvenih usluga je struéno tijelo zdravstvene
ustanove koje obavlja poslove i zadatke u pogledu
uspostave sustava poboljSanja kvalitete i sigurnosti
zdravstvenih usluga u zdravstvenoj ustanovi, kao i
druge poslove

utvrdene Zakonom o sustavu poboljsanja
kvalitete, sigurnosti i akreditaciji u zdravstvu
(-»Sluzbene novine FBiH” broj 59/05 i 52/11).

Povjerenstvo iz stavka 1. ovog &lanka odrazava
ravnopravnu zastupljenost oba spola.

Povjerenstvo se imenuje r1adi provodenja
odgovaraju¢ih mjera i aktivno;sti u Zupanijskoj
bolnici.

Clanak 48.

Povjerenstvo za poboljSanje kvalitete i sigurnos-
ti zdravstvenih usluga, koordinatora kvalitete i
¢lanove, imenuje ravnatelj na prijedlog Stru¢nog
vijeéa. Povjerenstvom upravlja koordinator
Povjerenstva.

Blize odredbe o nalinu rada i odlu¢ivanja
Povjerenstva za poboljSanje kvalitete i sigurnosti
zdravstvenih usluga ureduju se Poslovnikom o
radu ovog povjerenstva.
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Clanak 49,

Povjerenstvo za pobolj$anje kvalitete i sigurnosti
zdlravstvenih usluga obavlja poslove i zadatke:

- uspostave sustava kvalitete poboljSanja kvalitete
I sigurnosti zdravstvenih usluga;

- prikupljanja bitnih podataka i informacija
potrebnih za unutarnju i vanjsku provjeru kvalitete
i sigurnosti zdravstvenih usluga

- obavljanje unutarnje provjere kvalitete i
sigurnosti zdravstvenih usluga temeljem opéeg
akta Zupanijske bolnice

- definiranja parametara kvalitete zdravstvenih
usluga

- sudjelovanja u zdravstveno-inspekcijskom i
farmaceutsko-inspekcijskom nadzoru i ogitovanja
o nalazu inspektora

- sukladno Zakonu o pravima, obvezama i odgo-
vornostima pacijenata obavljat ¢e poslove u oblasti
zaStite prava pacijenata

- prati, razmatra i predlaZe mjere za unapredenje
zaStite prava pacijenata na temelju unutarnje
provjere kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga
propisanih akreditacijskim standardima i kriterijima

- analizira i ocj enjuj e primj enu predloZenih mj
era

- suraduje sa Povjerenstvom za prigovore pacije-
nata, uvezuje podatke o prigovorima sa podacima
o incidentima (nepovoljnim dogadajima) i sudskim
postupcima u cilju upravljanja rizicima

- izraduje izvje$¢e za opéinu i ministarstva
zdravstva o prigovorima pacijenata sa podacima o
nepovoljnim dogadajima i sudskim postupcima.

- obavljat ¢e i druge poslove utvrdene zakonom i
na temelju zakona donesenih propisa.

VL9 POVJERENSTVO ZA PRIGOVORE
PACIJENATA

Clanak 50.

Povjerenstvo za prigovore pacijenata osniva
se radi osiguranja primjene i pradenja postivanja
prava pacijenata.

Povjerenstvo iz stavka. 1. ovog €&lanka imenuje
ravnatel;j.

Sastav ovog povjerenstva mora odrazavati ravno-
pravnu zastupljenost oba spola. '

Mandat c¢lanova povjerenstva iz stavka. 1.
ovog Clanka traje Cetiri (4) godine uz moguénost
ponovnog imenovanja.

|

Zupanijska bolnica moze temeljem  Odluke
Upravnog vijecaimenovatizajednicko Povjerenstvo
za prigovore sa drugim zdravstvenim ustanovama.

Blize odredbe o nadinu rada i odlucivanja
Povjerenstva iz stavka. 1. ovog €lanka ureduju s¢
Postovnikom o radu ovog povjerenstva na koji daje
suglasnost ravnatelj.

Clanak 51.

Djelokrug rada povjerenstva:

- blagovremeno razmatra prigovore pacijenata i
sainjava izjaSnjenja na izjavljene prigovore,

- vodi evidencije o vrstama i ulestalosti prigo-
vora po organizacijskim jedinicama,

- analizira statistiku i izvladi pouke za praksu,

- prati aktivnosti za unaprjedenje zastite i
poStivanja prava pacijenata na razini,

- analizira pohvale i sugestije pacijenata s ciljem
da se dobra praksa jo§ viSe afirmira i razmjenjuje
izmedu ustrojbenih jedinica Zupanijske bolnice.

.- obavlja i druge poslove suglasno opéim aktima
ustanove.

VI. 10 POVJERENSTVO ZA OBAVLJANJE
DOPUNSKOG RADA )

Clanak 52.

Povjerenstvo za obavljanje dopunskog rada
osniva se radi uredenja na¢ina, postupka, uvjeta i
drugih pitanja od znadaja za organiziranje i obav-
ljanje dopunskog rada zdravstvenih djelatnika u
zdravstvenoj ustanovi i privatnoj praksi.

Povjerenstvo iz stavka. 1. ovog &lanka imenuje
ravnatelj. =

Povjerenstvo broji najmanje tri (3)¢lana i ¢ine ga
zdravstveni djelatnici sa zavrienim' medicinskim
fakultetom, koji su specijalisti s najmanje deset (10)
godina radnog staza, kao i diplomirani pravnik/
magistar prava a prema uvjetima iz Pravilnika o
nacinu, postupku i uvjetima, kao i drugim pitanjima
od znacaja za organiziranje i obavljanje dopunskog
rada zdravstvenih djelatnika u zdravstvenoj ustano-
viili privatnoj praksi (,,Sluzbene novine Federacije
BiH” broj 60/12)

Sastav ovog povjerenstva mora odraZavati ravno-
pravnu zastupljenost oba spola.

Clan Povjerenstva ne moZe biti osoba koja je
osniva¢ druge zdravstvene ustanove.

Mandat ¢lanova povjerenstva iz stavka 1.
ovog Clanka traje Cetiri (4) godine uz moguénost
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ponovnog imenovanja.

Blize odredbe o naCinu rada i odlucivanja
Povjerenstva iz stavka. 1. ovog ¢lanka ureduju se
Poslovnikom o radu ovog povierenstva na koji
suglasnost daje ravnatelj.

Clanak 53.

Dopunski rad ravnatelja odobrava Upravno
vijece.

Odobrenje se daje sukladno odredbama zakona i
podzakonskih akata koji reguliraju dopunski rad a
prema uvjetima menadzerskog ugovora, uz preth-
odno misljenje Povjerenstva za dopunski rad.

VL11 BOLNICKI TRANSFUZIJSKI ODBOR
Clanak 54.

Bolni¢ki transfuzijski odbor nadzire opravdanost
uporabe krvi i krvnih sastojaka, postupanje suklad-
no sa suvremenom procedurom transfuzije krvi
i krvnih sastojaka, prati ozbiljne Stetne reakcije i
druge poslove u svezi s opravdanosti uporabe krvi
i krvnih sastojaka.

Bolni¢ki transfuzijski odbor imenuje Upravno
vijece ustanove i &ini ga najmanje 5 (pet) &lanova
ito:

- doktor specijalista transfuzijske medicine

- doktor medicine drugih specijalnosti koji u radu
upotrebljavaju krvi i krvne sastojke

- drugi medicinski profesionalci koji u radu
upotrebljavaju krvi i krvne sastojke Odbor donosi
Poslovnik o radu na koji daje suglasnost ravnatelj.

VI. 12 POVJERENSTVO ZA UPRAVLJANJE
OTPADOM

Clanak 55.

Povjerenstvo za upravljanje otpadom imenuje
se sukladno Pravilniku o upravljanju medicinskim
otpadom.

Obavlja poslove sukladno propisima o otpadu i
upravljanja otpadom i drugim propisima.

Povjerenstvo imenuje Upravno vijece.

Povjerenstvo ima najmanje 5 &lanova a obvezno
Cine ravnatelj, referent za upravljanje otpadom,
referent za spreCavanje bolni¢kih infekcija, pred-
stavnik bolnicke ljekarne i druge osobe.

Mandat povjerenstva je 4 godine. Povjerenstvo
donosi poslovnik o svom radu.

VI. 13. POVJERENSTVA ZA KON TROLU
BOLNICKIH INFEKCIJA

Clanak 56.

Clanove Povjerenstva za kontrolu bolnickih
infekcija imenuje Upravno vijeée Zupanijske
bolnice Livno i ¢ini ga najmanje sedam &lanova:
ravnatelj ili njegov pomoc¢nik za struSno medicin-
ska pitanja, glavna sestra/tehni¢ar bo Inice, doktor
medicine specijalista mikrobiolog, epidemiolog,
visoka/visa medicinska sestra-tehni¢ar educirana za
provedbu, pracenje i nadzor mjera za sprje¢avanjc
i suzbijanje bolnickih infekcija, te dok tor medicine
specijalist jedne od klini¢kih struka koji se bavi
bolni¢kim infekcijama.

Mandat povjerenstva je 4 godine.

Povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.

Clanak 57.

Povjerenstvo za bolnicke infekcije:

1. Utvrduje mjere za sprijeavanje i suzbijanje
bolnickih infekcija u svojoj zdravstveno;j ustano-
vi prema pravilima struke, donosi program za
sprjeavanje i kontrolu bolnigkih infekcija

2. Donosi preporuke za pojedine postupke pri
dijagnostici, njezi i lijeCenju bolesnika. Usvojene
preporuke koje ovjerava predsjedatelj povjerensta-
va i ravnatelj bolnice, moraju se nalaziti na vidnim
mjestima u radnim jedinicama

3. Donosi godisnji Plan rada bolni¢kog
povjerenstava

4. Odreduje strucne prioritete pri suzbijanju
bolnickih infekcija prema epidemioloskoj situaciji
i postupke u okviru mjera za spgjﬁ;éavanje i suzbija-
nje bolnickih infekcija

5. Odreduje prioritete u pracenju bolnitkih
infekcija i analizi kretanja bolnikih infekcija

6. Prati, nadzire i ocjenjuje provedbu preporu-
ka i mjera za sprjeavanje i suzbijanje bolnickih
infekcija

7. Organizira sastanke radi izvje3éivanja
bolnic¢kog osoblja o zaklju¢cima svojih sastanaka

8. Organizira kontinuiranu edukaciju medicin-
skog i nemedicinskog osoblja

9. Podnosi godisnje izvjeSce o radu na praéenju,
sprjeCavanju i suzbijanju bolni¢kih infekcija
upravnom vije€u bolnice i Struénom savjeto-
davnom tijelu

10. Potvrduje prijavljene bolni¢ke infekcije
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1. Analizira rezultatc pracenja i kretanja
bolnickih infekcija bolnici najmanje jednom
godiSnje, te daje prikaz o tome medicinskom
o<oblju

V1.14 POVJERENSTVO ZA ZASTITU
OSOBA SA DUSEVNIM SMETNJAMA

Clanak 58.

Povjerenstvo za zastitu osoba sa dusevnim smet-
njama prati provodenje zastite osoba sa duevnim
smetnjama koje su dragovoljno smjestene, prisilno
zadrzane ili prisilno smje$tena.

Povjerenstvo ¢ine predsjednik i najmanje dva
Clana i to: predsjednik je obvezno lije¢nik koji je
specijalist psihijatrije ili neuropsihijatrije koji nije
zaposlen u Zupanijskoj bolnici, socijalni radnik i
diplomirani pravnik.

Povjerenstvo imenuje ravnatelj.

Clanak 59,

Sukladno posebnim propisima iz oblasti zastite
zdravlja radnika na radu, zakona i podzakonskih
akata iz oblasti zastite od ionizirajuéeg zraCenja,
propisa iz oblasti zdravstva i drugih oblasti, koji
se primjenjuju u Zupanijskoj bolnici, te u drugim
sluCajevima ravnatelj e imenovati potrebita
strucna posebna tijela kao i povjerenstva posebnom
odlukom kojom ¢ée se definirati broj ¢lanova, nagin
imenovanja, mandat i druga pitanja vaZna za rad tih
povjerenstava sukladno posebnim propisima.

Sva druga tijela imenuje ravnatelj ukoliko poseb-
nim propisom ili opéim aktom ustanove nije prop-
isano da imenuje ih Upravno vijece.

Prilikom imenovanja vodi se raduna o ravno-
pravnoj zastupljenosti spolova.

Ravnatelj moZe imenovati ad hoc povjerenstva
radi obavljanja odredenog zadatka ili poslova a
odlukom definira poslove, trajanje, rokove i ovlasti.

Clanovi povjerenstava iz stavka 1. i 2. mogu biti
osobe koje nisu zaposlenici Bolnice a koje posjedu-
Jju posebno struéno znanje.

Clanak 60.

Clanovima strugnih tijela pripada naknada za rad
samo ukoliko je to uredeno opéim aktom ustanove.

Vanjskim ¢lanovimakojinisu zaposlenici pokriva-
Ju su stvarni tro§kovi za rad u povjerenstvima.

Tajnici povjerenstava i tijela, u pravilu, su osobe

kojima je obavljanje administrativno tchnickih
poslova u opisu posla.

Kada se imenuje tajnik kojem ti poslovi nisu u
opisu posla naknadu ostvaruje pod istim il slicnim
uvjetima koji su propisani i za ¢lanove.

Ravnatelj Zupanijske bolnice donosi Pravilnik
0 naknadama za rad svih povjerenstava i strucnih
tijela koje se imenuju u Zupanijskoj bolnici.

Clanak 61.

Sva imenovana stru¢na tijela su obvezna
ravnatelju podnositi minimalno polugodisnje
izvjeS¢e o radu a Upravnom vijecu godisnje
izvjeSce o radu.

VIL. DJELATNICI S POSEBNIM
OVLASTIMA I ODGOVORNOSTIMA

Clanak 62.

Djelatnici s posebnim ovlastima i odgovornos-
tima su:

- pomo¢nik ravnatelja za nastavu i
znanstvenoistrazivadki rad

- pomocnici ravnatelja za = medicinska
pitanja,ekonomske poslove i pravne poslove

- Sefovi odjela, odsjeka i sluzbi

- voditelji odsjeka, smjene, posebnih postupaka
1 timova

- glavna medicinska sestra/tehnicar

Clanak 63.

Djelatnike sa posebnim ovlastima i odgovornos-
tima imenuje i razrjeSava ravnatelj. ;- «

Radi racionalnosti rukovodnog kadra ravnatelj
moZe jednu osobu imenovati i za pomoénika i za
druge funkcije i odgovornosti kao $efa odjela i
drugo.

Imenovani osobe obavljaju poslove na temelju
Jednog ugovora o radu kojim se definiraju uvjeti
rada, prava i obveze kao i prava iz radnog odnosa.

Mandat djelatnika s posebnim ovlastima i odgo-
vomostima traje Cetiri (4) godine uz moguénost
ponovnog imenovanja i vezanje mandatom
ravnatelj koji je imenovao.

Ravnatelj moZe razrijesiti djelatnike sa posebnim
ovlastima i odgovornostima i prije isteka mandata.
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Clanak 64.

Blizi uvjeti za radna mjesta i poslove osoba iz
Clanka 62. Statuta kao i ovlastenja, obveze, odgo-
vornosti, postupak i nadin izbora i imenovanja
uredit ¢e se pravilnikom o radu, unutarnjem ustro-
jstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 65.

Ravnatelj, pomocnici ravnatelja i glavna sestra/
tehnicar te druge osobe za koje je posebnim propi-
som predvideno da budu imenovani, ¢ine Ured
ravnatelja.

VIII. IMOVINA ZUPANIJSKE BOLNICE I
MEDUSOBNA PRAVA I OBVEZE BOLNICE
I OSNIVACA

Clanak 66.

Imovinu Zupanijske bolnice &ine stvari, prava i
novc¢ana sredstva.

Imovinu €ine i sredstva koja je Zupanijska
bolnica preuzela kao drustvena sredstva OOUR
Opce bolnice Livno i Medicinskog centra Livno
sukladno ¢lanku 146. Zakona o zdravstvenoj zastiti
Hrvatske Republike Herceg-Bosna (,,Narodni list
HR HB” broj 14/94).

Clanak 67.

Sredstva za rad Zupanijske bolnica ostvaruje:

- Ugovorom s Zavodom zdravstvenog osiguranja
Zupanije

- ugovorom s Federalnim zavodom zdravstvenog
osiguranja i reosiguranja

- ugovorom s mjerodavnim ministarstvom
zdravstva, za usluge koje se na temelju zakona
financiraju iz proraduna Zupanije

- ugovorima sa zakupoprimatelj ima zakuplj enih
prostorija

- ugovorom s fakultetom i drugim visokim
Skolama zdravstvenog usmjerenja

- ugovorom temeljem prosirenog i dragovoljnog
zdravstvenog osiguranja

- obavljanjem svojih usluga

- iz sredstava osnivada

- iz sredstava Federacije, Zupanije i Opcine

- iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zagtite
u pokri¢u dijela ili ukupnih troskova zdravstvene
zaStite

- slobodnom prodajom usluga nar tr2istu

- donacijama

- iz drugih izvora na nagin i pod uvjetima
odredenim zakonom i Statutom.

Clanak 68.

Obveze Zupanijske bolnice prema osnivacu
sukladno Zakonu i ovom Statutu su:

- odgovornost i transparentnost poslovanja

- koriStenje i uporaba sredstava s pozornoscu
dobrog privrednika

- podnoSenje izvje$éa osnivadu najmanje jednom
godisnje

- traZenje suglasnosti u sluéajevima kada je to
odredeno zakonom

- davanje prijedloga za promjenu i proSirenje
djelatnosti te statusne promjene Zup an ijske bolnice.

Clanak 69.

U medusobnim pravima i obvezama izmedu
osnivaca i Zupanijske bolnice, osniva¢ ima
slijedeca prava i duznosti:

- odlu€uje o statusnim promjenama, promjeni
djelatnosti i prestanku rada kada su za to stedeni
zakonski uvijeti

- osiguravan sredstava za rad i razvoj ustanove

- pokriva gubitak i donosi odluke kao solidamo i
neograniceno odgovoran za obveze bolnice

- vr8i i druga prava i duznosti sukladno zakonu i
drugim propisima.

Naknade za zdravstvene usluge pruZene osigu-
ranicima Zavoda zdravstvenog osiguranja ugovara-
Ju se i obraunavaju primjenom akata koje utvrduje
nadleZno tijelo Zavoda za zdravstveno osiguranje
sukladno odredbama Zakonajo'zdravstvenom 0sig-
uranju (,,Sluzbene novine FBiH> broj 30/97, 7/02,
70/08 i 48/11) i uvjetima definiranim posebnim
ugovorima o pruzanju usluga zdravstvene zagtite.

Clanak 71.

Naknade za usluge pruZene neosiguranim osoba-
ma, drugim pravnim i fizi¢kim osobama, drugim
zdravstvenim ustanovama, itd. obraunavaju se
prema cjeniku Zupanijske bolnice ili posebnim
ugovorom prema trZiSnim uvjetima.
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IX. ZAKUP
Clanak 72.

Zupanijska bolnica moze dio svojih zdravst-
venih i nezdravstvenih kapaciteta (prostor 1 opre-
mu) izdati u zakup ukoliko to ne remeti obavljanje
djclatnosti.

Upravno vije¢e svake godine odlukom utvrduje
vidak zdravstvenog i nezdravstvenog prostora, a uz
prethodno pozitivno miljenje mjerodavnog mini-
starstva zdravstva.

Nakon pribavljenog pozitivnog miljenja i odluke
Upravnog vijeca, ravnatelj raspisuje javni natjecaj
za prikupljanje ponuda za davanja u zakup jedinica
zakupa, u skladu sa Pravilnikom o blizim uvjetima
i postupku davanja u zakup kapaciteta zdravst-
venih ustanova, kao i vrstu kapaciteta zdravstvenih
ustanova koji se mogu dati u zakup (,,Sluzbene
novine Federacije BiH” broj 28/12).

X. ODNOS ZUPANIJSKE BOLNICE LIVNO
PREMA KORISNICIMA USLUGA

Clanak 73.

Odnos Zupanijske bolnice prema korisnicima
usluga ureduje se Pravilnikom o ku¢nom redu i
drugim opéim aktima.

Zupanijska bolnica osigurava korisnicima prava
utvrdena zakonom zdravstvenoj zastiti i Zakonom
o pravima, obvezama i odgovornostima pacijenata.

O primjeni i pracenju postivanja prava pacijenata
brine se Povjerenstvo za prigovore pacijenata.

Clanak 74.

Zupanijska bolnica je obvezna pruZiti zdravstvenu
zagtitu podtujuci nadela pristupacnosti praviénosti,
solidarnosti, sveobuhvatnosti, kontinuiranosti,
specijaliziranog pristupa, stalnog unaprjedenja
kvalitete i efikasnosti zdravstvene zastite

XI. NADZOR
Clanak 75.

Zupanijska bolnica Livno provodi unutarnji
nadzor nad radom organizacijskih jedinica (sluzbi)
i zdravstvenih djelatnika.

Unutarnji nadzor provodi se na temelju Pravilnika
o unutarnjem stru¢nom nadzoru i godiSnjeg

Programa unutarnjeg nadzora.

Program unutarnjeg nadzora donosi ravnatelj
za svaku kalendarsku godinu najkasnije do 31.12.
nrethodne godine.

Pravilnikom iz stavka 2. ovog ¢lanka utvrduje s¢
nacin obavljanja unutarnjeg nadzora.

Clanak 76.

Zdravstveno-inspekcijski nadzor nad primjenom
i izvréavanjem zakona, drugih propisa i op¢ih akata
u djelatnosti zdravstva, kao i nadzor nad stru¢nim
radom zdravstvenih ustanova i zdravstvenih djelat-
nika obavlja nadlezna uprava za inspekcijske
poslove.

XII. RASPOLAGANJE DOBITI
Clanak 77.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Zupanijska
bolnica ostvari dobit, ta se dobit koristi iskljuivo
za obavljanje i razvoj djelatnosti u skladu s aktom
o osnivanju i Statutom.

Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe iz
stavka 1. ovog ¢lanka, podrazumijeva se nabava
opreme, rekonstrukcija i adaptiranje postojecih
prostorija u svrhu poboljsanja i unaprjedenja uvjeta
i opsega rada, te edukacija djelatnika.

Odluku iz prethodnog stavka donosi Upravno
vijece.

XIII. POKRIVANJE GUBITKA
Clanak 78.

Ako Zupanijska bolnica posluje s gubitkom,
Upravno vijece ¢e nakon usvajanja Zavrinog
raduna uputiti zahtjev osnivacu za pokrlvanje
gubitka sukladno Zakonu o ustanovama HBZ.

XIV. JAVNOST RADAIPRISTUP
INFORMACIJAMA

Clanak 79.

Rad Zupanij ske bolnice j e j avan.

Zupanijska bolnica redovito obavjestava javnost
o organizaciji, uvjetima i nadinu pruZanja zdravst-
venih usluga putem:

- oglasne ploce

- web stranice
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- sredstava javinog priopcavanja

- drugih nacina koji ¢ine rad dostupnim javnosti,
sukladno Zakonu o slobodi pristupa informacijama
Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne 1 Hercegovine” broj: 32/01 i
48/11).

Clanak 80.

Obavijest o obavljanju djelatnosti Zupanijske
bolnice 1 uvid u odgovarajuéu dokumentaciju
sredstvima javnog priopavanja moZe dati samo
ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

Ravnatelj  sukladno  posebnim  propisima
imenuje osobu - sluzbenika za slobodan pristup
informacijama.

Clanak 81.

Ravnatelj ce uskratiti davanje obavijesti o radu,
odnosno uvid u dokumentaciju, ako se radi o
poslovnoj ili profesionalnoj tajni utvrdenoj odred-
bama zakona, internog akta o zastiti osobnih poda-
taka ili ovog Statuta.

Clanak 82.

Izvjeséa o radu Zupanijske bolnice redovito se
dostavljaju osnivacu i mjerodavnom ministarstvu
zdravstva.

XV. OPCI AKTI
Clanak 83.

Svoje unutarnje odnose Zupanijske bolnice
ureduje op¢im aktima. Qp¢i akti Zupanijske bolnice
su: Statut, pravilnici i poslovnici.

Clanak 84.

Statut je temeljni opéi akt Zupanijske bolnice.
Statut donosi Upravno vijeCe uz suglasnost
osnivaca.

Clanak 85.

Upravno vijece donosi sljedece opce akte:

- Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistemati-
zaciji radnih mjesta

- Pravilnik o radu

- Pravilnik o stru¢nom usavrSavanju djelatnika

- Pravilnik o racunovodstvu

- Pravilnik o racunovodstvenim pol itikama

- Pravilnik o blagajnickom poslovamnju

- Pravilnik o financijskom poslovanju

- Pravilnik o nabavi roba, obavljainju usluga i
ustupanju radova

- Pravilnik o postupku izravnog sporazuma

- Pravilnik o naéinu rada i glasovanja povjeren-
stva za javne nabave

- Pravilnik o zastiti od pozara

- Pravilnik o zastitt na radu

- Pravilnik o zastiti osobnih podataka

- Pravilnik o unutarnjem struénom nadzoru

- Pravilnik o sprecavanju korupcije

- Pravilnik o stipendijama

- Poslovnik o radu upravnog vijeca

- Pravilnik o ku¢nom redu

- Pravilnik o tarif i cijenama usluga

Upravno vijece donosi i druge opce akte na
temelju posebnih propisa te akte predvidene
Statutom, zakonima i kolektivnim ugovorima.

Clanak 86.

Sve ostale opce akte koji su neophodni za rad
Zupanijske bolnice donosi ravnatelj.

Op¢i akti Zupanijske bolnice objavljuju se na
oglasnoj ploéi u roku od osam (8) dana od dana
donosenja, a stupaju na snagu osmog dana od dana
objavijivanja.

U izuzetnim slucajevima pojedini op¢i akti mogu
stupiti na snagu danom objavljivanja na oglasnoj
ploéi.

Opc¢i akti ne mogu biti u suprotnosti sa Zakonom
i Statutom.

Clanak 87‘ ,

Tumadenje pojedinih odredbi Statuta i drugih
op¢ih akata daje donositelj tog op¢eg akta.

XVI. POSLOVNA I PROFESIONALNA
TAJNA

Clanak 88.

Poslovnom tajnom smatraju se dokumenti i
podatci &ije bi priopéavanje, ili davanje na uvid
neovlastenim osobama, bilo protivno poslovanju
Zupanijske bolnice ili $tetilo njegovom poslovnom
ugledu, odnosno interesu i ugledu uposlenih.

Poslovnu tajnu obvezni su Cuvati svi djelatnici
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koji na bilo koji nacin dodu u posjed dokumenta
ili saznaju podatke koji se smatraju poslovnom
tajnom.

Clanak 89.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- podatci koje nadlezno tijelo kao povijerljive
priop¢t ustanovi,

- mjere i nalini postupanja u sluéaju nastanka
izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu,

- plan fizicko-tehni¢kog osiguranja objekta i
imovine Bolnice

- podatci koje dobavljagi u postupcima javnih
nabava oznace kao povjerljivim informacijama,

- drugi dokumenti i podatci odredeni Zakonom,
¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protiv-
no interesu Zupanijske bolnice i njegovog vlasnika
i dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom
tajnom.

Clanak 90.

Dokumente i podatke koji predstavljaju poslovnu
tajnu, drugim osobama moZe priopéiti ravnatelj uz
odobrenje Upravnog vijeca.

Odavanje poslovne tajne predstavlja tezu povredu
radne obveze. O Guvanju poslovne tajne neposred-
no brine ravnatelj.

Clanak 91.

Profesionalnom tajnom smatraju se svi podatci i
saznanja koji su u svezi s pacijentom.

Odavanje profesionalne tajne od strane zdravst-
venih i svih ostalih djelatnika Zupanijske bolnice,
predstavlja tezu povredu radne obveze.

O Cuvanju profesionalne tajne neposredno brine
ravnatelj i Eticko povjerenstvo.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog &lanka
podatke o pacijentovom zdravstvenom stanju
Zupanijska bolnica moZe dati samo na zahtjev
mjerodavnih tijela i drugim osobama

sukladno Zakonu o pravima, obvezama i odgo-
vornostima pacijenata. Zakonom o /.agliti osob-
nih podataka, Zakona o parniénom postupku,
Kaznenom zakonu i Zakonu o kaznenom postupku.

XVIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBI
Clanak 92.

[zmjene i dopune ovog Statuta obavljaju sc
na nacin i u postupku predvidenom za njegovo
donosenje.

Clanak 93.

Opc¢i akti utvrdeni u ¢lanku 85. ovog Statuta
donijet ili uskladiti sa ovim Statutom najkasnijc
u roku od devet (9) mjeseci od dana stupanja na
snagu Statuta, a stupaju na snagu osmog dana od
dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i.

Do dono$enja op¢ih akata preuzimaju se postojcéi
akti Zupanijske bolnice Livno.

Struéno vijeée i ostala povjerenstva utvrdena
ovim Statutom, Zupanijska bolnica je obvez-
na imenovati u roku od Sest (6) mjeseci od dana
stupanja na snagu Statuta ili uskladiti njihov rad sa
odredbama Statuta ako su ve¢ imenovana.

Clanak 94.

Ovaj Statut po suglasnosti osnivaéa stupa na
snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
plogi. '

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti
Statut Zupanijske bolnice Livno broj: 01-174/1-99
od 19.03.1999. godine.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Hercegbosanska iupanija .
ZUPANIJSKA BOLNICA “Dr. fra Mihovil Sugi¢”
Broj: 01/1-37-453/1-16 P

Livno, 29. veljage 2016. godine '

Ravnatel]
Ivan Cikojevi¢ v.r.

* ok %k

Temeljem clanka 26. stavak e€) Ustava
Hercegbosanske Zupanije (,,Narodne novine
Hercegbosanske Zupanije” broj: 3/96, 9/00, 9/04
i 10/05), ¢lanka 27. Zakona o proraunima u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZzbene novine
Federacije BiH”, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15
i 102/15), sukladno ¢lanku 98. i 152. Poslovnika
Skupstine Hercegbosanske Zupanije (,, Narodne
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